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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




 Vatanim en gok seven,
gorevini en iyi yapandir. ®
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla
degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢alismayr kaginilmaz kilmistir.
Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim
Ogretim anlayisim1 sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarilt
olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun
¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin

yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile

olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢clendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi

esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,

stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Béliimii ¢alisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin bagariyla

uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Yusuf EVRENSEL

Okul Miudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Yusuf EVRENSEL Okul Mudiirii Zeynep YILMAZ Sinif Ogretmeni

Sule OZKAN Miidiir Yardimcist Tugay ATES Sinuf Ogretmeni

Sercan Sinan MIDILLI Ogretmen Melis CAKILIKAYA Sinuf Ogretmeni
Esin AKAR Ingilizce Ogretmeni
Tugge ERIS BOZACI Sinif Ogretmeni
Nihan OREN KOCHAN Sinif Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima *

Okulumuz 1958-1959 Egitim Ogretim yilinda Atatiirk Tlkokulu ile birlikte ayn1 okul catis1 altinda, biri sabahgi, biri 6glenci olarak Egitim
ogretime baslamistir. Okulun bu yillarda okul miidiirliigiinii M. Celal YORUK yapmustir. Daha sonralari; Hasan KARA, Recep DEMIR, Rafet
Dogan SERT ve Erdal TURK Okul miidiirliigii yapmustir. Halen okul Miidiirii olarak Yusuf EVRENSEL gérev yapmaktadir.

Okulumuz ;”’Cumhuriyet Ilkokulu “ve “Atatiirk {lkokulu” ile birlikte Egitim — Ogretime devam ederken her iki okulun dgrenci sayisinin
artmasi1 nedeniyle yeni bir okul ihtiyact dogmustur.

Ozerler mahallesinde (Simdiki adi Cumhuriyet Mahallesi) eski adiyla “hayvan pazar1” olarak bilinen yerde, Turgutbey Caddesinde simdiki
okulun yapilmasi kararlastirilmistir.1962 yilinda insaatina baslanan okul arsasi 7934 metrekaredir. 1962 yilinda baslanan insaat 1963 yilinda
bitirilmis olup, aym yil igerisinde Egitim-Ogretim hizmeti vermeye baslamstir.

Okulumuz iki katli olup, su béliimlerden olusmaktadir. 16 derslik,1 Miidiir odas1,1 Miidiir yardimcis1 odasi, Ana sinifi, Ogretmenler odast,
kantin, depo, Mutfak, Kazan dairesi, Hafif Zihinsel ve Hafif Otizm smiflari, zemin kat ve 2. katlarda kiz erkek 6grenci tuvaletleri, 1. katta ise
kadin erkek personel tuvaletleri bulunmaktadir.

Okulun yaptiriimasinda Yapim Onarim Dernegi ve Halk katkilarmin énemi ¢ok biiyiiktiir. Okulumuzun agilisi; Ilge Kaymakami Omer
CETINTAS ve Ilkdgretim Miidiirii Hakk1 YUCEL tarafindan yapilmustir.

Okulumuzdan ilk defa Anadolu Lisesini kazanan 6grencimiz 1989-1990 yilinda mezun olan Bahar ARASAN” dir. 1994 yilinda binaya Okul
idaresi ve koruma Dernegi katkilari ile kalorifer tesisatt dosenmistir.

Tek binanin yetersiz kalmasi nedeniyle ek 2. binanin temeli 1994 yili Eyliill ayinda atilmistir. Ek binanin 17/08/1995 yilinda teslimi yapilarak

Egitim-Ogretim hizmeti vermeye baslamustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Karklareli

Ilgesi: Liileburgaz

Adres: Cumhuriyet mah. Turgutbey cad Nu:102 Liileburgaz | Cografi Konum (link)*: https:/ /google/maps/jDpatiAbBpA2
Telefon Numarasi: | 0288 4176261 Faks Numarast: -
e- Posta Adresi: 719044@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: 719044@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 719044 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1958 Toplam Calisan Sayis1 * 23
16

Kiz 202 Kadmn
e Ogretmen
Ogrenci Sayisi:

Sayisi

Erkek 182 Erkek 6

Toplam 384 Toplam 22
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 30 Sube Basina 30’ dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5yil



http://www.gopgazipasa.meb.k12.tr/
http://www.gopgazipasa.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Sinif Ogretmeni 5 12 17

Brang Ogretmeni 0 2 2

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 2 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 6 18 24




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 3 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 22 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 28 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6934

Okul Kapal1 Alan (m2) 1500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 5

Tuvalet Sayisi 6

Diger (...)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Ana simifi/ A 16 19 35 2.Smf Hafif Zihinsel /A |1 1 2
1/A 14 14 28 2.Simuf Otistik Hafif/ A 0 4 4
1/B 11 19 30 3/A 14 12 24
1/C 14 14 28 3/B 11 15 26
2. Smuf Hafif

o 1 1 2 3/C 17 9 26
Zihinsel/ A

1. Sinif Otistik
. 0 1 1 4/A 14 5 19
Hafif/ A

2/A 11 15 27 4/B 9 8 17
2/B 17 13 30 4/C 16 4 20
2/C 16 14 30 4. Sinif Hafif Zihinsel A 1
3. Sinif Hafif Zihinsel A 2 4 4. Sinif Otistik Hafif A 0

3. Sinif Otistik Hafif A

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 13 TV. Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Cihaz1 Sayisi 14 Internet Baglant Hiz1 TT. ADSL

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

12



OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETi SONUCLARI

12 dgretmene uygulanmstir. Ogretmenlerimizin 14. Maddeye verdikleri olumsuz ydnlerimiz arasinda en belirgin géze carpan devam
devamsizlik konusudur.

6. Okul, teknik arac ve gerecleri yoniinden yeterli donanima 7. Okulda cahsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
sahiptir. diizenlenir.
m Kesinlikle katiimiyorum  ® Katilmiyorum m Kesinlikle katilmiyorum  ® Katilmiyorum

13



12.0kulumuzda sadece dgretmenlerin kullamimina tahsis edilmis
verler yeterlidir.

M Kesinlikle katilmiyorum B Katilmiyorum

9. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
cahsmalar yapilmaktadar.

H Kesinlike katilmiyorum  m Katilmiyorum

14



OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETi SONUCLARI

230 ogrenciye uygulanmustir.

Madde 4. Okula ilettigimiz istek ve Onerilerimiz dikkate alinir.
Madde 10.Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Madde 11. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Madde 12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

iyilestirilmesi gereken maddelerin yogunlugu

m Kesinlikle katilmiyorum  ® Katilmiyorum

78,89

Madde 4 Madde 10 Madde 11 Madde 12

15



VELi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETi SONUCLARI

60 veliye uygulanmistir.

Madde 10. Okul i¢i ve dis1 temizdir.

Madde 11. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Madde 12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

= Kesinlikle katilmiyorum

= Katilmiyorum

Madde 10 Madde 11 Maddel2

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

16



Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
) Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmaya istekli olmast
Ogrenciler
Smif mevcutlarmin genel olarak standartlara yakin olmasi
Calisanlar Ogretmen kadrosunun yeterli olmast

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin genisligi ve 6grenci mevcuduna gore yeterli olusu

Okulun merkezi yerde olmasi, ulasimin kolaylig:

Yonetim Stiregleri

Okul yonetiminin 6grenci yararina alinan tiim kararlar ve faaliyetlerin desteklenmesi

fletisim Okul yonetimi ile okul calisanlarin arasinda diyalogun tam olmasi
Zayif Yonler
Ogrencilerimizin okula devamlar: konusunda sikintilar yaganmasi
Ogrenciler S : :
Ogrenci basarilarimizin ilge ortalamasi diizeyinden diistik olmasi
Calisanlar Cevre ve velilerin ilgisizliginden dolay1 6gretmenlerin motivasyonunun diismesi.
Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmas1
Veliler

Velilerin 6grencilere yeterli ilgiyi gostermemesi

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki acidan diizgiin ve yeterli olmamasi.

Donanim

Biitce yetersizliginden dolay1 okula gerekli donanim malzemelerinin alinamamasi.

Fen Bilimleri dersi i¢in donaniml1 bir laboratuvar olmamast

Biitce

Velilerin okul aile birligine yeterli destegi gostermemesi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Sosyal ve ekonomik yetersizligi olan 6grencilerin desteklenmesi
Ekonomik Bakanligimizin ve flce Milli Egitim Mudurligtimuziin okulumuz ihtiyaglarmin
giderilmesini saglamasi.
Sosyolojik Sosyo-kiiltiirel faaliyet alanlarinin yeterli olmasi.
Teknolojik Bakanligimizin yapmis oldugu projeler(FATIH,EBA...) sayesinde okulumuzun teknolojik

olarak yeterli seviyede olmasi.

Mevzuat-Yasal

Biirokratik yazismalarda DYS Programinin kullaniliyor olmasindan dolay: vakitten ve

maliyetten tasarruf saglanmasi

Ekolojik Cografi konumunun iyi olmasu.
Tehditler
Velilerimizin gelirlerinin duistik olmast ve Ogrencilerine yeterli katkiyr saglayamiyor
Ekonomik olmasi.
Sosyolojik Okulun bulundugu cevrede madde bagimhiliginin kiictik yastan itibaren baslamasindan
dolay1 6grencilerin risk altinda olmas .
Erken evlilikler ve sonucunda bosanmalar neticesinde aile biittinltigiiniin bozulmasi riski.
Teknolojik Teknolojik aletlerin kullanim yasinin diismesi.

Velilerin bu konuda bilingsiz olmalari.

Mevzuat-Yasal

Biirokratik yazisma ve evraka dayali islerden dolay1 personel verimin diismesi

Ekolojik

Ogrencilerin yasadig1 ortamda atik toplama ve biriktirmeden dolay1 bulasici hastalik
riskinin olmasi.

Okul yakinindaki bos arazilerin ¢cok olmasindan dolay1 gevre kirliligi olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Okula uyum

2 Devam devamsizlik sorunu

3 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireyler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik basar1

2

Sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisim

3.T

EMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Bina yerleske

2

Donanim
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Basogretmenimiz Mustafa Kemal ATATURK’ in ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda;

Egitim Liderleri, Ogretmenler , Egitim Gontlltleri ,Sivil Toplum Orgﬁtleri, Kamu Kurum ve Kuruluslar: ile  isbirligi
icinde calisarak ; diistinen, arastiran, 6grenen, 6grendigini yorumlayan, sorgulayan, ¢ziine, kiiltiirtine, degerlerine sahip ¢ikan
bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Atatiirk [lke ve devrimleri dogrultusunda , bilimsel gelismelere acik , firsat esitliginin

saglandig1 , milli degerlerimize ve kiilttiriimiize sahip ¢ikan , farkh kiilttirlere , hak ve sorumluluklara saygili , bilim ve teknolojiyi
yakindan izleyen , arastiran , uygulayan ,iiretken ,sorumluluklarimin bilincinde ,cagdas uygarlik diizeyinde yeniliklere acik
bireyler yetistiren bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1—Ogrencilerin, ogrenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

2-Ogrencilerimiz, biitiin galigmalarimizin odak noktasidir.

3-Biz birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun stirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek igin

ylreklendiririz.

4-Okul’da egitimin niteliginin artisina katkida bulunanlar: takdir ederiz.
5-Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

6- Ogrenme hedeflerine ulasmada degisik 6gretim metotlarindan yararlaniriz.
7-Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.
8-Biitiin smifa ve her bir 6grenciye cesitli firsatlar hazirlariz.

9- Biz, biitiin 6grencilerin 6grenebilecegine inaniriz.

10- Ogretim materyalleri hazirlarken, esitli 5grenme bigimlerini uygulariz.
11-Her 6grenciyi, kendi becerileri 6l¢tistinde degerlendiririz.

12- Basaris1 diistik 6grencilere de sayg gosterir, deger veririz.
13-Ogrencilerimizi bir birey olarak kabul eder ve onlar1 nemseriz.
14-Ogrencilerimize, kendilerinden yana oldugumuzu hissettiririz..

15- Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi igin tegvik ederiz.

16-Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

17- Ogrenci velilerimizle isbirligi yaptigimizda daha basarili olacagimiza inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Egitim bolgemizdeki egitim ve 6gretim kademesindeki tiim bireylerin egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime

erisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1 Plan dénemi sonuna kadar egitimin her kademesindeki bireylerin katilimim yiikseltmek ve devam

oranlarini arttirmak.

M
N PERFORMANS e | HEDEF
o GOSTERGESI
2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.1la Kayit bolgesindeki égrencilerden okula 84 85 86 38 90
kayit yaptiranlarin oran (%)
Okul i basl 08 ilerd
PG.1.1.b. ula yeni agi .a.ya1.1 ogrencilerden 95 95 95 9% 9%
oryantasyon egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.c. ]?ir egitim ve Ogretim dﬁnneumind.e 20 giin ve 36 30 o5 20 10
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
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Performans Gostergeleri

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil
yapilacaktir.

112 D.evarr.ls.1z.11k yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Ml‘idﬁr. Yar.d-lmc1s1 vel Eyliil-20 Eylil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile telefon ile

1.1.3 |aranarak ikna edilmeye calisilmasi ve 6zel aylik toplant: | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
ve gortismeler yapilacaktir.
Ev ziyaretleri yapilarak ogrencinin ev ortamini daha |[Simif 6gretmenleri ve Okul|_ .. .

1.1.4 , , Egitim-6gretim yil1 boyunca
yakindan tanimak. idaresi

115 Stirekli devamsiz olan 6grencilere mahalle muhtarlar: Okul idaresi 20 Ekim-01 Kasim

aracilig ile teblig tebelltig belgesi gonderilmesi.
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Stratejik Amacg 2:

Her egitim 6gretim yilinin basinda okula yeni baslayan 1.smiflara okula oryantasyon programi uygulayarak ayrica okula
davranislarryla uyum saglayamayan dgrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal etkinliklere yonlendirilmesi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.
Egitim 6gretim yilmin basinda 1.smifa baslayan 6grencilerin oryantasyon stirecine katilimini arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
© GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028
PG21a ka‘u'la yem baslayan 6grencilerden oryantasyon 95 9% 97 98 99
egitimine katilanlarin orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okula kayit yaptiran veliler her tirlii iletisim arac
2.1.1. yit yaptt M o “ . o . ! Okul idaresi Eyliil ilk ve ikinci haftasi
kullanilarak oryantasyon stireci hakkinda bilgilendirilecek
Okulda davranis olarak uyum sikintis1 yasayan dgrenciler
21.2 |tespit edilip sosyal ve  kiiltiirel etkinliklere | Ttim 6gretmenler Egitim 6gretim donemi
yonlendirilmesi.




Stratejik Amag 3:

Okulda bulunan akranlarina gore egitsel sosyal fiziksel ve ruhsal olarak dezavantajli durumda bulunan 6grencilerin

akranlariyla ayn egitim firsatlarindan yararlanmalar1 saglanacaktr.

Stratejik Hedef 3.1.

Her smuf diizeyinde 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler tespit edilerek ve tanm1 durumlarina gore egitim 6gretim

stirecinden yararlandirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[v) .. .
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 | 2028
PG.3.1.a RAM’ a yonlendirilen 6grenci sayisi 29 18 15 13 12
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1. |Ozel egitim dgrencilerinin tespiti

Sinif rehber 6gretmenleri

Egitim 6gretim yil1

3.1.2 |Ozel egitim dgrencilerinin RAM’a yonlendirilmesi

Rehber 6gretmen

Egitim 6gretim yil1

3.1.3 |Velilerin 6zel egitimin 6nemi hakkinda bilgilendirilmesi

rehber 6gretmen

Sinif rehber ogretmeni ve

Egitim 6gretim y1l1 bast
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 4:

Ogrencilerimizin gelismis diilnyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 4.1.

Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik
basarilarinin arttirilmasi.

2024 2025 2026 2027 2028

PG.4.1c Ogrenci basina okunan kitap sayist 10 13 15 16 20
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Verimli ders calisma ve zaman yonetimi konusunda |Sinif 6gretmenleri verehber | _ ...~ |
41.1. | | L o ) . Egitim 6gretim y1l1 bast
ogrencileri ve velileri bilinglendirmek ogretmen
4.1.2 | Kurs ve etkinliklere katilimlar: arttirmak Okul idaresi Birinci ve ikinci donem basi
4.1.3 |Basar1 gosteren 6grencileri ddiillendirerek motive etmek | Okul idaresi Donem sonlar1
Stratejik Hedef 4.2.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayis ile 6grencilerimizin sosyal kiiltiirel
faaliyetlerinin arttirilmasi.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028
PG.4.2.a Spor aktivitelerine katilan 6grenci sayis1 120 130 135 140 150
Bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel,
PG.4.2b kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 10 15 20 25 30
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sene  igerisinde  turnuvalar mesleki  yarismalar |Okul idaresi ve tim|__ .. . .
4.2.1 . , e Egitim 6gretim yil1
diizenlenmesi ogretmenler
4.2.2 | Okul takimlarinin olusturulmasi. lgili sinif 6gretmenleri Egitim 6gretim yil1

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 5:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 5.1.

Plan donemi sonuna kadar okul yerleskesini egitim-6gretim ihtiyaglaria cevap verecek sekilde diizenlemek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.5.1.a Okul koridor ve sinif panolarinin yenilenmesi 10 13 16 18 20
PG5Lb O}<u1 51.ra ve masalarmin ergonomik olarak 20 g3 86 28 9%
ogrencilere uygunluk(%)
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PG.5.1.c Okul bahgesinin diizenlenme oran 50 55 60 65 70
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1.1. | Agac kampanyasi diizenlemek Goniillt 6gretmenler ve 6grenciler | 2019 egitim yil1.

5.1.2 | Bahge diizenlemesi ve bakimini yapmak

Okul idaresi ve gorevli personel

2019-2023 yillar1 arasi

5.1.3 |Panolarin yenilenmesi i¢in gerekli kaynag: olusturmak

Okul idaresi ve okul aile birligi

2019-2023 yillar1 aras1

5.1.4 |Siralarmn 6grencilerin boylarina ve yaslarina uygun hale getirilmesi

Okul idaresi ve okul aile birligi

2019-2023 yillar1 aras1

Stratejik Hedef 5.2.

Plan dénemi sonuna kadar mevcut biitgesi iyi planlanmis donanimi tam bir egitim kurumu olusturmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.5.2.b. Zeka oyunlari gesit ve miktar1 20 25 30 35 40
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

5.2.2 | Giincel zeka oyunlarimn temin edilip smif olusturulmasi

birligi

Okul idaresi ve okul aile

2024-2028 yillar1 arast
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitce 10.000 TL |11.000TL |12.000 TL |13.000 TL |14.000 TL |60.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger 10.000 TL |11.000 TL |12.000 TL |13.000 TL |14.000 TL |60.000 TL

J{0JME A0 10.000 TL | 11.000 TL |12.000 TL |13.000 TL |14.000 TL |60.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidirligi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

31



